— Statut

Stowarzyszenie Kulturz}lyo-Rekreacyjne
"JEDNOSC"

1 Nazwa siedziba i teren dzialania stowarzyszenia.

- §1
1. Stowarzyszenie nosi nazwe "Stowarzyszenie Kulturalno-Rekreacyjne "JEDNOSC" i zwane jest dalej
"Stowarzyszeniem".
2. Siedziba Stowarzyszenia jest wies Leki Dukielskie gm. Dukla.
3. Terenem dziatania Stowarzyszenia jest Rzeczpospolita Polska.
4. Stowarzyszenie posiada piecz¢é podtuzna z jego nazwa, oraz adresem siedziby.
5. Stowarzyszenie dziata w oparciu o Ustawg z dnia 7 kwietnia 1989r. (z pézniejszymi zmianami) ,,Prawo o
stowarzyszeniach”.

II Cele Stowarzyszenia, sposoby ich realizacji, formy dzialania.
§2
Celem Stowarzyszenia jest aktywizacja mieszkancéw wsi Leki Dukielskie do dzialan na rzecz:
1. Podnoszenia poziomu kultury i o§wiaty spotecznosci wiejskiej.
2. Eliminowanie zagrozefi w zyciu spotecznym - alkoholizm, narkomania, demoralizacja mlodziezy.
3. Ochrony przyrody i ekologicznego gospodarowania odpadami.
4. Podnoszenia poziomu estetyki srodowiska wiejskiego.
5. Praca na rzecz tworzenia warunkéw aktywnosci spolecznej dla dzieci i mlodziezy.
6. Innych celéw wynikajacych z biezacych potrzeb wsi.

§3

Sposoby realizacji cel6w

1. Ozywianie uczestnictwa mieszkanc6w wsi w dziedzinie kultury i o$wiaty przez organizowanie: chdru,

zespotu taneczno - teatralnego oraz kot zainteresowan.

2. Organizowanie odczytdéw, pogawedek i pokazéw w zakresie: ochrony przyrody, ekologii Srodowiska,

podnoszenia poziomu estetyki terenu wsi i ogrodéw przydomowych, zdrowego zywienia itp.

3. Propagowanie kultury fizycznej i krajoznawstwa, m.in. przez organizowanie wycieczek turystycznych,

budowg obiektéw sportowych itp.

4. Organizowanie z innymi organizacjami spoleczno-kulturalnymi imprez rozrywkowo - kulturalnych z

okazji $wiat koscielnych i $wieckich na terenie wiejskim oraz imprez integracyjnych dla niepetnosprawnych

* 1 kuracjuszy uzdrowisk.

5. Prace na rzecz zachowania dziedzictwa kulturowego naszej miejscowosci, tworzenie izby pamieci,
+ upowszechnianie muzyki i twérczosci ludowe;.

6. Dazenie do zapewnienia szerokiego udziatu w w/w przedsiewzieciach mtodziezy szkolnej i pozaszkolnej.

7. Wspélpraca z Samorzadami i Osrodkami Kultury oraz innymi stowarzyszeniami i organizacjami

spotecznymi.

8. Gromadzenie Srodkéw finansowych na w/w cele i wspieranie wszelkich nowych inicjatyw na rzecz wsi

Leki Dukielskie.

§4

Formy dziatania

1. Dzialalno$¢ Stowarzyszenia opiera si¢ na pracy spolecznej jego cztonkéw, do prowadzenia swych spraw
moze zatrudniaé pracownikow.
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2. Stowarzyszenie moze by¢ czlonkiem innych krajowych stowarzyszef. T
3. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dzialalnosé gospodarcza wedlug ogélnych zasad okreslonych w
odrebnych przepisach. .

Dochéd z dziatalnosci gospodarczej Stowarzyszenia stuzy realizacji celow statutowych i nie moze
by¢ przeznaczony do podziatu mig¢dzy jego cztonkow.

III Czlonkowie, ich prawa i obowigzki

§5
1. Stowarzyszenie zrzesza osoby posiadajace obywatelstwo polskie, a przynaleznos¢ do niege jest
dobrowolna.
2. Czlonkowie Stowarzyszenia dzielg si¢ na zwyczajnych, wspierajacych i honorowych .
3. Czlonkiem zwyczajnym moze zostaé osoba, ktéra ukoriczyla 16 lat, akceptuje program i statut
Stowarzyszenia, bierze czynny udzial w pracach zespoléw, grup i kot zainteresowan dzialajacych w ramach
Stowarzyszenia i zostaje przyjeta na podstawie pisemnej zgody wlasnej oraz decyzji zarzadu
Stowarzyszenia.
4. Maloletni ponizej 16 lat, ktéry bierze czynny udzial w pracach zespotéw, grup i kél zainteresowan
dziatajacych w ramach Stowarzyszenia moze, za zgoda przedstawicieli ustawowych, nalezeé do
Stowarzyszenia bez prawa udzialu w glosowaniu na walnych zebraniach cztonkéw oraz bez korzystania z
czynnego 1 biernego prawa wyborczego do wiadz Stowarzyszenia na podstawie pisemnej zgody wlasnej
oraz decyzji zarzadu Stowarzyszenia.
5. Cztonkiem wspierajacym moze by¢ osoba fizyczna lub prawna, zainteresowana dzialalnoscia
Stowarzyszenia, ktéra deklaruje poparcie finansowe lub rzeczowe jego dzialalnosci i zostanie przyjeta
uchwalq Zarzadu z rekomendacji 2 cztonkéw Stowarzyszenia.
6. Czlonkiem honorowym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna, ktéra wniosta wybitny wkiad w
dziatalnos¢ i rozwdj Stowarzyszenia. Czlonkiem honorowym staje si¢ po przyjeciu uchwatly przez Walne
Zebranie na wniosek Zarzadu lub co najmniej 5 czlonkéw Stowarzyszenia.

§6
Prawa czlonka zwyczajnego
1. Wspétdecydowanie o programie dziatania Stowarzyszenia.
2. Uczestniczenie w Walnych Zebraniach i wyborach wladz Stowarzyszenia z czynnym i biernym prawem
wyborczym.
3. Otrzymywanie informacji o dziatalnosci Stowarzyszenia.
4. Zglaszanie wlasnych postulatéw i wnioskéw dotyczacych dziatalnosci Stowarzyszenia.

§7
Obowiazki czlonka zwyczajnego

1. Przestrzeganie postanowien Statutu i uchwat Stowarzyszenia.
2. Uczestniczenie w spotkaniach i zebraniach.

3. Aktywny udziat w realizacji celéw i zadan Stowarzyszenia.
4. Regularne oplacanie sktadek cztonkowskich.

§8

Prawa czlonka wspierajacego i honorowego

Czlonek wspierajacy lub honorowy posiada wszystkie prawa przystugujace czlonkowi zwyczajnemu z
wyjatkiem czynnego i biernego prawa wyborczego.

§9

Czlonkostwo zwyczajne ustaje na skutek:



1. Pigemnej rezygnacji cztonka.
2. Skreélenia z listy czlonkéw z powodu nieplacenia sktadek przez okres 12 miesiecy.
3.Wykluczenia przez Zarzad Stowarzyszenia z innych powodow.

§10
Cztonkostwo wspierajace i honorowe ustaje na skutek:
1. Dobrowolnego wystgpienia zgltoszonego w formie pisemne;.
2. Skreslenia z listy cztonkéw w zwiazku z utrata osobowosci prawnej lub innych uzasadnionych przyczyn
na podstawie uchwaly Zarzadu.

IV Wladze Stowarzyszenia i ich wybér

§11
1. Wiadzami Stowarzyszenia sa;
a) Walne Zebranie Czlonkdw,
b) Zarzad,
¢) Komisja Rewizyjna.
2. Kadencja Wladz Stowarzyszenia trwa 3 lata, liczac od dnia wyboru, a ich wyb6r odbywa si¢ w
glosowaniu jawnym.

§12

1. Najwyzsza wladza Stowarzyszenia jest Walne Zebranie, w ktérym uczestniczg czlonkowie zwyczajni jak
i z glosem doradczym cztonkowie wspierajacy.
2. Walne Zebranie odbywa si¢ co najmniej jeden raz w roku i przewodniczy mu osoba spoza Zarzadu
wybrana sposrdéd czlonkow zwyczajnych Stowarzyszenia zwykta wiekszoscig glosow.
3. Walne Zebranie wybiera przewodniczacego Zarzadu.
4. Walne Zebranie podejmuje uchwaly zwykla wigkszosciag glosow zas uchwaly o zmianie statutu
Stowarzyszenia, wyborze przewodniczacego Zarzadu, oraz o rozwiazaniu Stowarzyszenia wickszoscig 2/3
glosow czlonkow przy obecnosci co najmniej potowy liczby czlonkéw zwyczajnych.
5. Nadzwyczajne Walne Zebranie zwotuje przewodniczacy Zarzadu:

a) z wlasnej inicjatywy,

b) na wniosek co najmniej polowy cztonkéw zwyczajnych, lub Komisji Rewizyjnej.

§13
Do wylacznej kompetencji Walnego Zebrania nalezy:
1. Wybér i odwotanie Zarzadu, przewodniczacego Zarzadu, oraz Komisji rewizyjne;j.
2. Uchwalenie zmian w statucie Stowarzyszenia.
3. Podejmowanie decyzji w sprawie rozwiazania Stowarzyszenia.
4. Ustalenie wysokosci sktadek czionkowskich.

§14

l. Zarzad sklada si¢ z 5 0s6b (przewodniczacy, zastepca, skarbnik, sekretarz i cztonek).
2. Przewodniczacy, przewodniczy posiedzeniom Zarzadu, oraz reprezentuje Stowarzyszenie na zewnatrz.
3. Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ w terminach uzaleznionych od biezacych potrzeb.
4. Do kompetencji Zarzadu nalezy:

a) ustalenie corocznego programu dziatalno$ci Stowarzyszenia,

b) kierowanie biezaca dziatalnoscia Stowarzyszenia,

¢) realizacja uchwal Walnego Zebrania,

d) przyjmowanie nowych czlonkéw, oraz przyjmowanie wystapien cztonkéw, a takze wykre$lanie i
wykluczanie cztonkdéw Stowarzyszenia,

€) przygotowywanie Walnego Zebrania.

§15
1. Komisja rewizyjna sklada si¢ z 3 cztonkéw wybranych przez Walne Zebranie i wybiera sposréd swojego
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sktadu przewodniczacego Komisji. LI
2. Komisja rewizyjna:

a) kontroluje dziatalno$¢ finansowa Zarzadu,

b) sktada opinie do sprawozdania z wykonania planu finansowego Stowarzyszenia przed przyjeciem
przez Walne Zebranie sprawozdania Zarzadu i udzieleniem absolutorium,

¢) wykonuje kontrole dorazne Stowarzyszenia w zakresie zleconym przez Walne Zebranie.

V Majatek Stowarzyszenia

§16
1. Majatek Stowarzyszenia stanowia; nieruchomosci, ruchomosci i $rodki finansowe.
2. Majatek Stowarzyszenia powstaje ze skfadek cztonkowskich, darowizn, spadkéw, zapiséw, dochodéw z
wlasnej dziatalnosci, dochodéw z majatku Stowarzyszenia, ofiarnoéci publicznej oraz dotacji celowych.
3. Stowarzyszenie, z zachowaniem obowiazujacych przepiséw, moze przyjmowa¢ darowizny, spadki i
zapisy. '
4. Stowarzyszenie moze otrzymywaé dotacje wedtug zasad okreslonych w odrebnych przepisach.

§17
l. Dla waznosci pism, dokumentéw i pelnomocnictw w zakresie praw i obowiazkéw majatkowych
wymagane sa podpisy przewodniczacego Zarzadu lub jego zastepcy oraz skarbnika, badZ innego
upowaznionego cztonka Zarzadu.

VI Zmiana statutu

§18
1. Uchwal¢ o zmianie statutu podejmuje Walne Zebranie cztonkéw, wigkszoscia 2/3 gloséw przy obecnosci
minimum potowy liczby cztonkéw.
2. Zarzad Stowarzyszenia ma obowiazek niezwlocznie zawiadomié sad rejestrowy o zmianie statutu celem
jej wpisania do rejestru. :
3. Zmiana statutu wprowadza koniecznoséé ponownego zlozenia deklaracji cztonkowskiej przy zachowaniu
dotychczasowego czasu przynaleznosci do Stowarzyszenia jego czlonkow.
4. Zmiany statutu obowiazuja po zatwierdzeniu przez sad rejestrujacy.

VII Rozwiazanie Stowarzyszenia

§19 i
1. Uchwalg o rozwiazaniu Stowarzyszenia, podejmuje Walne Zebranie cztonkéw wigkszoscia 2/3 gloséw |
przy obecnoéci minimum potowy liczby cztonkéw. !
2. W razie rozwigzania si¢ Stowarzyszenia wlasng uchwalg, likwidatorami sg cztonkowie Zarzadu |
Stowarzyszenia.
3. Majatek zlikwidowanego Stowarzyszenia przeznacza si¢ na cel spoleczny okreslony uchwalg o !
rozwiazaniu.,
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